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Plano de Governo da COLIGAÇÃO: 
CAJAZEIRAS DE TODOS NÓS 

 
 
INTRODUÇÃO 
 
A COLIGAÇÃO: CAJAZEIRAS DE TODOS NÓS, comprometida com a 
grandeza da cidade de CAJAZEIRAS – PB, visa, primordialmente, zelar pelo 
CUIDADO com a população e firmar os compromissos programáticos que 
fundamentam a constituição de uma cidade sempre viva, propulsora, 
socialmente justa e, essencialmente GRANDE, em todas as dimensões. 
Essa cidade GRANDE será construída a partir da escuta dos mais variados 
segmentos populacionais de Cajazeiras, dos representantes das diversas 
áreas: educação, saúde, cultura, economia, turismo, habitação, saneamento 
básico, dentre outras. 
Só assim, contando com a participação de todos os cidadãos, de todas as 
cidadãs cajazeirenses e, considerando as suas sugestões e propostas, é que 
traçaremos as necessárias políticas públicas que garantam os direitos sociais 
de todos, de todas. 
Com o objetivo de fortalecermos  a democracia e a cidadania, apresentamos, 
aqui, as Diretrizes para a construção e execução coletiva de nosso PLANO DE 
GOVERNO, para o quadriênio 2021 – 2024, comprometido com as mais 
elevadas práticas ético-morais de gestão pública, obedecendo aos princípios 
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, que 
necessariamente devem ser implantados e implementados neste Municipio.  
 
Nosso compromisso é construirmos um governo municipal, responsável e 
inclusivo; que apresente projetos factíveis; que garanta e efetive direitos civis, 
políticos e sociais, no âmbito do município, pois é neste espaço territorial que 
os indivíduos de fato agem, vivem e convivem. Será um governo proativo, em 
sintonia com todos os setores sociais, tendo como referencial a legalidade do 
pacto federativo, em trabalho direto e profícuo com a União, Distrito Federal, 
Estados e Municípios, como necessários ao fortalecimento dos vínculos da 
gestão pública com os demais entes federativos, como garantia de um governo 
forte na capilarização dos recursos necessários à execução das metas e ações, 
aqui propostas. 
 
Este documento representa o compromisso da COLIGAÇÃO: CAJAZEIRAS DE 
TODOS NÓS com os munícipes de Cajazeiras, mediante o seu registro nos 
órgãos da justiça eleitoral. Nele, encontram-se as propostas que possibilitarão 
alcançar as melhorias significativas em todas as áreas. 



 

 

 

  

Este Plano de Governo pretende, ao mesmo tempo, indicar as metas, os 
recursos e os mecanismos de monitoramento e avaliação das políticas públicas 
resultantes da participação ativa dos cidadãos. Portanto, ele é apenas o primeiro 
ato. Esperamos que, ao longo da caminhada em direção ao futuro de 
oportunidades, prosperidade e felicidade para a cidade de Cajazeiras, seus 
desdobramentos ultrapassem o período eleitoral, constituindo- se num quadro 
permanente de resultados de uma boa gestão, com mais eficiência, 
responsabilidade e transparência no planejamento e gestão governamental, 
contando com o comprometimento cívico de homens e mulheres, na renovação 
da nossa cidade.  

Acreditamos que é preciso buscar um novo modelo de governança, mais 
inclusivo, mais participativo, cooperativo e redistributivo dos diferentes tipos de 
capital: econômico, social, político, cultural e simbólico. Um governo para o 
cidadão. 
 
Do desafio da convivência - do estarmos juntos, com as diferenças, as 
discrepâncias e os conflitos - é preciso construir uma alternativa política legítima 
para atender, responsavelmente, as novas demandas da população de 
Cajazeiras. 
 
Portanto, estas diretrizes vêm ao encontro do chamamento público para 
pensarmos e construirmos um novo modelo de cidade, que satisfaça as 
demandas urgentes por um melhor sistema de saúde; por escolas que de fato 
ensinem; por um projeto de mobilidade sustentável com segurança; que reduza 
o tempo das viagens; por um sistema mais eficiente de aproveitamento dos  
resíduos sólidos; pela conciliação entre oportunidades econômicas e 
conservação do meio ambiente; por uma política cultural democrática e 
substantiva em recursos financeiros; por diferentes mecanismos e estratégias 
de realização pessoal e profissional para todos; pela valorização das 
potencialidades da juventude; finalmente, por uma cidade melhor para os 
grupos mais vulneráveis: os mais pobres, as crianças, as vitimas de maus tratos 
e exploração, os idosos e os que possuem diversas dificuldades de se 
locomoverem. 
 
A COLIGAÇÃO CAJAZEIRAS DE TODOS NÓS, acredita neste grande 
laboratório de ideias - aberto a acolher e compreender a realidade dos problemas 
- como metodologia capaz de gerar oportunidades, soluções inovadoras para os 
desafios do presente e do futuro. Por exemplo: criar, articular, estabelecer 
parcerias com os governos estadual e federal, viabilizar programas de uma 
política transversal e monitorar e avaliar os resultados. 
 
As  Diretrizes da COLIGAÇÃO : CAJAZEIRAS DE TODOS NÓS, são 
guias para o desenvolvimento sustentável, baseado nos valores e direitos da 
liberdade e igualdade. Constitui-se,também, um instrumento para pensar a cidade 



 

 

 

  

de forma integrada, cujo planejamento público seja feito de forma transversal entre 
as diferentes instâncias do poder público, em todos os níveis, pois a percepção 
individualizada dos problemas torna as possíveis soluções mais onerosas, 
insustentáveis, a longo prazo e com os piores resultados. 

 
O que propomos é um ciclo virtuoso no planejamento e na gestão das políticas 
públicas, tornado-as: mais baratas, mais integradas, mais sustentáveis e mais 
efetivas. Ou seja, a ênfase é na complexidade, no sentido da interconexão das 
questões e das possíveis respostas do poder público.  Assim, nossas diretrizes 
indicam o que deve ser feito para melhorar e construir: 

 
PROPOSTA DE GOVERNO 

 
O Plano de Governo proposto elege os setores prioritários que são estruturados 
em 05 (cinco) Eixos:  
 
Eixo 1 – Reforma Administrativa, diminuição da máquina pública, 
informatização do serviço público, atendimento de forma humanizada e 
igualitária, concurso público, não à farra dos carros locados, transparência e 
eficiência da gestão, processos licitatórios amplamente divulgados e com a 
presença dos órgãos de fiscalização, pagamento dentro do mês trabalhado para 
todos os servidores. 

 
Eixo 2 - Educação, com programas efetivos para melhorar a qualidade do 
ensino, valorização de todos os profissionais da educação; cultura, com 
programas efetivos para o teatro, cinema, música, poesia, artes; esportes, com 
a inclusão dos jovens e o incentivo ao esporte amador e artes em geral.   

 
Eixo 3 – Saúde, com tratamento humanizado e igualitário; funcionamento da 
rede municipal de saúde em sua integralidade; apoio no combate às drogas e 
na recuperação do dependente; saneamento básico; limpeza pública; meio 
ambiente;  alimentação e combate à pobreza.  

 
Eixo 4 - Infraestrutura; habitação; agricultura; acessibilidade e mobilidade 
urbana e rural; pavimentação de ruas; urbanização de avenidas; recuperação 
de praças; pavimentação e melhoria asfáltica; iluminação pública de qualidade 
e conservação permanente; planejamento urbano de forma sustentavel;  

 
Eixo 5 – Emprego, Trabalho, Geração de Renda, Ciência e Tecnologia, 
qualificação profisisonal e administrativa, incentivo fiscal e de recursos aos 
empreendimentos comerciais e insdustriais, fomento aos microempreendedores 
individuais.   

 
Somam-se a estas, outras variáveis programáticas importantes, em cada eixo 



 

 

 

  

da gestão, que, certamente, contemplarão as demandas da população e assim, 
com certeza, CAJAZEIRAS VAI MUDAR. 
 
 
 

EIXO 1: REFORMA ADMINISTRATIVA  
 

 Comprometer a Administração Municipal com a ética, a seriedade e 
a competência; 
 

 Economizar R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais), mensalmente 
advindo do corte dos privilégios dos apadrimhados, para investir esse 
dinheiro na melhoria e no desenvolvimento da cidade, 
primcipalmente nas áreas da população mais necessitada; 

 
 Diminuir os cargos de livre nomeação e exoneração do município, 

mantendo somente aqueles imprescindiveis ao bom funcionamento 
da gestão; 

 
 Acabar, gradativamente com a locação carros, com essa economia, 

adquirir uma nova frota de veiculos, enfrentando assim, a politica 
equivocada de apadrinhamento e desvio de recursos;  

 
 Realizar concurso público; 
 
 Divulgar e publicizar os processos licitatórios, para que compareça 

um maior número de participantes, para que haja uma 
competitividade nos preços ofertados e economia aos cofres 
públicos;  

 
 Informatizar o serviço público, em todos os órgãos da gestão, para 

acelerar e melhorar a prestação do serviço público; 
 

 Realizar o pagamento de todos os servidores municipais, tanto 
efetivos como comissionados, dentro do mês trabalhado; 

 
 Criar um sistema de monitoramento e avaliação das políticas 

públicas do município; 
 



 

 

 

  

 Redefinir o marcos da administração pública municipal em torno da 
inovação, qualidade e profissionalização da gestão; 

 
 Elaborar programas, projetos e estratégias integrados; 

 
 Aumentar a cooperação, parceria e articulação entre o setor público 

e a sociedade. 
 

 
EIXO 2: EDUCAÇÃO E ÁREAS AFINS 
 

 Focar no processo de aprendizagem; dotar as escolas de estruturas 
de governança, permitindo maior poder para diretores, professores e 
pais; 

 
 Implantar centros de excelência para a formação profissional de 

jovens, em parceria com instituições privadas, públicas estaduais e 
federais; 
 

 Ofertar aos docentes, cursos de formação continuada,  a fim de 
melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem; 
 

 Monitorar e avaliar os resultados das escolas e dos alunos, em grupo 
e isoladamente; 

 
 Atender a totalidade da demanda por vagas na creche, por meio da 

construção de novas unidades, nos bairros mais populosos da 
cidade; 

 
 Modernizar a infraestrutura física e tecnológica das escolas, para 

enfrentar o desafio da qualidade e da educação integral; 
 
 Criar o Centro de Línguas Estrangeiras, onde os jovens poderão 

aprender outros idiomas; 
 
 Preparar a escola para agir de forma preventiva em relação ao 

consumo de drogas e à violência; 
 
 Promover diversas modalidades esportivas, nas quadras  das  

escolas,  à noite e aos finais de semana; 
 
 Zerar o analfabetismo em 04 anos;  
 



 

 

 

  

 Melhorar a qualidade do ensino nas escolas, de modo a atingir as 
metas  do IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica e 
SAEB,  superando a realidade atual; 

 
  Adotar a Escola de Tempo Integral; 
 
 Valorizar pedagogicamente os profissionais da educação, integrando 

a familia com a escola; 
 
 Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam 

das comunidades rurais para as escolas municipais; 

 Desenvolver, estruturar e apoiar a economia comunitária e criativa no 
município; 

 
 Ampliar os investimentos na área de cultura; 

 Incentivar as parcerias público-privadas na área de cultura e inovação; 

 Apoiar a economia do entretenimento, resgatando as grandes 
festividades culturais da cidade como Carnaval e São João; 

 Investir na produção, no design e na comercialização da criação 
artesanal; 

 Recuperar, ampliar e integrar os diversos equipamentos de cultura 
do município; 

 
 Implantar uma política de modernização da gestão administrativa e 

financeira, nos equipamentos culturais, garantido o financiamento 
continuado das suas atividades; 

 
     Assegurar recursos para a conservação, manutenção e valorização 

do patrimônio histórico e cultural de Cajazeiras; 
 
 Criar o Parque de Eventos, com a implantação do calendário de 

eventos, com regras, segurança, infraestrutura, agenda para as 
atividades de entretenimento: teatro, cultura, música; 

 
 O Parque de Eventos agregará o Centro de Treinamento Técnico, 

Científico  Cultural; 
 
 Apoiar os grandes eventos e financiamento cultural público e privado; 

promover a encenação da Paixão de Cristo ao ar livre; 
 



 

 

 

  

 Efetivar o retorno dos grandes Festivais de Cinema, Canção, Shows 
Religiosos; 

 
 Construir quadras poliesportivas, nas escolas urbanas e rurais; 
 
 Propiciar a abertura, nos finais de semana,  dos Ginásios Poliesportivos 

e do Estádio Higino Pires, para a prática de atividades esportivas; 
 
 Criar Complexo Esportivo de Cajazeiras e areninhas, que visam agregar 

todas as modalidades esportivas e vocações locais, com definição de 
vias pedestres e ciclismo; com postos de atendimento à saúde, postos 
de segurança pública e estabelecimento de regras de uso público; 

 
  
EIXO 3: SAÚDE 

 
 

 Saúde humnizada rompendo com a prática nefasta de utilização dos 
recursos da saúde com interesses eleitorais, acabando com os 
atravessadores politicos, garantindo assim o principío da universalidade 
no atendimento; 
  

 Priorizar o Sistema de Gestão da Saúde Pública, introduzindo novos 
modelos e programas de administração, para o fortalecimento das redes, 
informatização e profissionalização; 
 

 Aperfeiçoar o atendimento em saúde preventiva, sobretudo no Programa da 
Saúde Familiar; 
 

 Apoiar a construção do Hospital Geral Universitário, pela UFCG,consolidação 
do Hospital Universitário (HUJB), e fortalecer o Hospital Regional de 
Cajazeiras,   consolidando os tratamentos de alta complexidade, como o 
tratamento de câncer; 
 

 Recuperar e ampliar a infraestrutura das Unidades Básicas de Saúde, 
buscando parâmetros de equilíbrio entre oferta e demanda; 
 

 Monitorar e avaliar sistematicamente os indicadores do sistema de 
saúde;  
 

 Aumentar a cobertura do saneamento básico; 
 

 Melhorar as políticas públicas integradas para lidar com os problemas 
decorrentes do uso das drogas licitas e ilicitas; 



 

 

 

  

 
 Informatizar o sistema de saúde, integrando as UBS, com a Central de 

Marcação de Exames e hospitais de Cajazeiras e da Paraíba, para que 
o paciente saiba o dia e a hora do seu exame; 

 
 Operacionalizar a distribuição da medicação da Farmácia Básica do 

município; 
 

 Universalização do atendimento no Centro de Diagnóstico por Imagem 
(CDI), sem intermediadores e sem a politicagem; 
 

 Construir Postos de Saúde âncora, nas comunidades rurais do 
município, acima de 200 residencias; 
 

 Realizar parcerias com os setores público e privado, e as demais esferas 
de governo (estadual e federal), visando instituir um política de 
reabilitação para os dependentes químicos; 
 

 Garantir a reabertura do Banco de Alimentos, visando à compra direta 
aos setores produtivos rurais, fortalecendo o Programa de Aquisição de 
Alimentos - PAA, previsto em lei federal; 
 

 Ampliar o sistema da coleta seletiva de lixo e reciclagem; 
 Implementar um programa de reaproveitamento energético dos resíduos 

sólidos; 
 
 
EIXO 4: INFRAESTRUTURA  
 
 Urbanizar 500 ruas; com saneamento básico, pavimentação,  iluminação e 

outras condições para melhoria da qualidade de vida dos moradores; 
 

 Assegurar a execução do projeto de revitalização do açude grande; 
 

 Criar o projeto vilas - cidade, para melhoria das condições de acessibilidade e 
mobilidade urbana dos moradores das comunidades urbanas e rurais; 
 

 Manter as estradas transitáveis, com assistência e recuperação permanente; 
permitindo acesso a ônibus, caminhões e veículos de tranporte de pacientes; 

  
 Incentivar a agricultura familiar, com o fornecimento de sementes, corte de 

terra no periodo invernoso; 
 

 Planejar o uso adequado das águas da Transposição do Rio São Francisco; 



 

 

 

  

 
 Aprimorar o fortalecimento do corte de terras, com assistência técnica, e 

proporcionar a produção da agricultura familiar;   
 

 Estruturar o sistema de irrigação permanente para os pequenos produtores; 
 

 Implantar programa de construção e recuperação de passagens molhadas;  

 Implementar técnicas de planejamento do crescimento urbano;  
 

 Investir e implantar o transporte público urbano e interbairros, com 
qualidade; 
 

   Instituir uma política pública para o uso intensivo das calçadas e dos 
passeios públicos; 
 

 Instituir a construção de calçada social com acessibilidade; 
 

 Revitalização das praças públicas, com iluminação adequada e 
arborização; 

 
 Revitalização dos canteiros centrais das principais avenidas, com 

arborização e readptação de sua infraestrutura; 
 

 Identificar os logradouros do Município;  
 

 Substituir lâmpadas incandescentes por porta focos em LED;  
 

 Implantação de passagens de pedestre elevadas, nas vias centrais e em 
frente às instituições de ensino, bancárias e religiosas; 
 

 Modernização da Central de Monitoramento da SCTRANS, dando 
transparência, já que atualmente não existe; 
 

 Instituir o Conselho para o desenvolvimento sustentável e equilibrado para 
o município, para atender as exigências da agenda do milênio; 
 

 Atualizar a legislação urbanistica da cidade de Cajazeiras, incluindo  o 
Código de Obras e Urbanismo, Plano Diretor e Código de Postura, 
garantindo assim,a implementação de politicas públicas e controle urbano 
para organização das atividades produtivas e os serviços públicos; 
 

 Recuperação urbanistica das áreas menos favorecidas, assegurando 



 

 

 

  

assim melhor qualidade de vida aos municipes; 
 

 Implementar politicas públicas que assegurem e equilibrem: economia, 
sociedade e ambiente; 
 

 Criar um colegiado permanente para planejar a mobilidade e o crescimento 
urbano sustentável; 

 

EIXO 5: EMPREGO E RENDA 
 
 Assegurar geração de emprego e renda, com a criação do Polo de 

Confecção, que é uma proposta necessária e defendida, que além da 
empregabilidade local, será o difusor para a exportação dos produtos 
fabricados; 
 

 Promover o aquecimento da economia local e regional, visando agregar a 
mão-de-obra e promoção do emprego local; 
 

 Implementar ações para abertura do aeroporto, como uma das ferramentas 
propulsoras do desenvolvimento regional; 
 

 Revitalizar o Distrito Industrial, dando condições e estímulos aos industriários, 
assim como provicar a vinda de novas industrias a se instalarem na cidade/ 

 
 Garantir a melhoria dosistema viário, iluminação, comunicação, segurança e 

das instalações atuais do Distrito industrial;  
 

 Reativar o grande parque de exposição, com a realização das atividades 
agropecuárias e oferta de condições para participação dos produtores; 

 
 Criar a Central de Abastecimento de Cajazeiras, com condições de 

armazenamento e preservação dos produtos hortifrutigranjeiros, com a 
garantia de oferta e demanda, visando evitar as perdas e garantir preços justos 
à produção rural e das agrovilas. Defender e dar condições à reabertura da 
CONAB, em cajazeiras; 
 

 Criar o Polo de Pescado, de modo que sejam promovidas várias ações 
necessárias, como formação e capacitação dos produtores de peixe e 
camarão, produção de alevinos, monitoramento das barragens e tanques de 
produção de peixes, beneficiamento do peixe; propor e fornecer ração animal 
de baixo custo, com a implantação da Usina de Ração;  

 
 



 

 

 

  

 
 Tornar Cajazeiras, a cidade da inovação, da criatividade e do 

empreendedorismo, aproveitando ; 
 

 Induzir o desenvolvimento dos potenciais produtivos, criativos e econômicos 
do município; 
 

 Transformar Cajazeiras numa cidade de produtos e serviços de alta qualidade; 
 

 Explorar a localização geográfica e estratégica da cidade, para que ela seja o 
polo de distribuição e comercialização dos produtos nacionais e internacionais; 
 

 Induzir o desenvolvimento econômico das áreas deprimidas com os 
mecanismos de ordenação do espaço territorial e urbano; 
 

 Desenvolver políticas públicas para a capacitação e empregabilidade da 
juventude; 
 

 Desenvolver nas áreas degradadas e nos vazios espaciais, projetos industriais 
e comunitários; 

 

Estas são as diretrizes que serão levadas ao conjunto dos cidadãos, das 
cidadãs de Cajazeiras. Elas sintetizam um conjunto de preocupações e 
sinalizam a vontade política de assumir a responsabilidade pela construção do 
futuro. O propósito que unifica e integra esta ampla Coligação, como fruto de 
um esforço coletivo, está em implantar um modelo de gestão  pública  municipal 
inovador, que efetiva os direitos humanos através de  políticas  públicas 
criativas, inclusivas e geradoras de altos níveis de integração e cooperação 
social. 
 
Uma cidade sustentável é aquela em que há um movimento incessante de 
produção e valorização da diversidade e da pluralidade, da convivência e da 
tolerância, ainda mais, de oportunidades, de simbolismos, de sonhos e de 
vontades. Querer renovar Cajazeiras é buscar, obstinadamente, reunir, 
congregar pessoas para erguer uma cidade justa, saudável e sustentável. 
 
EIXO 6: POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES 
 
 

 Reestruturação da Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as 
Mulheres. 
 

 Execução do Plano Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres. 



 

 

 

  

 
 Reestruração do CRAM – Centro de Referência e Atendimento às Mulheres 

em situação de Violência Suzane Alves, com a formação de duas equipes 
multidisciplinares, para atenderem a zona rural e, criar plantões durante os 
finais de semana.  

 
 Criação de ciclos permanentes de debates nas escolas sobre o combate à 

violência contra mulheres, o enfrentamento ao racismo e o respeito à 
diversidade humana.  

 
 Saúde da mulher - Criação de uma equipe especializada em cancerologia ou 

oncologia, para atendimento às mulheres com diferentes tipos de câncer. 
 

 Implantação de uma Casa de Passagem e Acolhimento às Mulheres em 
situação de Violência em Cajazeiras. 

 
 Priorizar as mulheres chefes de família no acesso aos programas de 

moradia, nos conjuntos habitacionais. 
 

 Criação do Observatório da Violência contra as Mulheres, em Cajazeiras em 
Parceria com a UFCG, Delegacia das Mulheres, Ministério Público, 
Movimento de Mulheres e demais órgãos da Rede de Proteção às Mulheres. 

 
 Política de capacitação profissional permanente para as Mulheres, 

promovendo sua autonomia com vistas ao rompimento do ciclo de violência. 
 
 
 

EIXO 7: MEIO AMBIENTE 
 
 Elaborar e implantar um Plano Municipal do Meio Ambiente de Cajazeiras, a 
ser executado no período 2021-2024; 
 
 Dotar a Secretaria do Meio Ambiente de infraestrutura indispensável 
(recursos humanos e financeiros, materiais, transporte) para o exercício da 
polícia ambiental municipal, no controle e fiscalização da Política Ambiental do 
Município; 

 
 Firmar parcerias com a Polícia Militar Ambiental da Paraíba para a gestão 
conjunta da Política Municipal do Meio Ambiente do Município; 

 



 

 

 

  

 Implantar um projeto arrojado de arborização urbana, com o plantio de 
espécies nativas e exóticas, visando amenizar as temperaturas, melhorar a 
umidade do ar, embelezar o espaço citadino e combater o aquecimento global. 
Assim, Cajazeiras, dentro de três/quatro anos, será a cidade mais arborizada do 
Sertão e uma das mais verdes do Estado da Paraíba. Para a implantação do 
Projeto Cidade Planta, faz-se necessário estabelecer parcerias com o setor 
privado, visando captar recursos para a cobertura de custos.; 
 
 Implantar um projeto de arborização da zona rural do Município, 
especialmente das vilas e povoados. Fazer o replantio de árvores nativas 
 
 Articular os poderes local, municipal e federal, para a solução imediata do 
“Lixão” e a construção do Aterro Sanitário de Cajazeiras; 

 
 Exercer o controle de ruídos urbanos que interfiram na saúde, no sossego e 
no bem-estar das famílias, especialmente originários de carros de propaganda, 
carros de som (com porta-malas aberto) e de outras procedências, nos limites 
tolerados pela lei; 

 
 Propor, projetar e supervisionar,  juntamente com as Secretarias de 
Planejamento e de Infraestrutura, a construção de um Parque Municipal, no 
perímetro urbano da cidade, nos moldes do Parque da Redenção, da cidade de 
Porto Alegre-RS, dotado de bosque, alamedas, viveiros de plantas, caminhos, 
lago, pedalinhos, anfiteatro, equipamento para fisicultura e parque de diversão 
infantil, voltado para exercícios, caminhadas, diversão, lazer e cultura;.  

 
 Firmar parcerias com entidades protetoras de animais para a gestão de uma 
política conjunta, não só envolvendo gatos e cachorros, mas também outras 
espécies, como pássaros, equinos e outros animais de nossa fauna, visando sua 
proteção; 

 
 Firmar parcerias com o IBAMA e a Sudema para combater o desmatamento 
da zona rural do município, especialmente do que resta das nossas Caatingas, 
assim como a caça predatória; 

 
 Resgatar a Reserva Ambiental de Boqueirão, criada por Lei Municipal em 
gestão anterior, pelo então secretário do Meio Ambiente Gilvan Meirelles, hoje 
em total abandono; 

 
 Exercer o controle das podas exacerbadas de árvores no perímetro urbano 
da cidade; 



 

 

 

  

 
 Incentivar o ecoturismo, em especial no Distrito de Boqueirão, proporcionado 
pela construção da via asfáltica BR-230-Vila de Boqueirão; 

 
 Propor o uso da energia solar por padarias, pitzzarias e olarias, no município,  
como forma de energia alternativa ao uso da lenha, originária das nossas 
Caatingas, como meio de preservá-las. A Secretaria do Meio Ambiente 
intercederá junto às empresas beneficiadas e beneficiadoras e a fontes ou canais 
de financiamento, para a instalação dos fornos movidos à energia voltaica.   

 
 Empenhar-se para apresentar projetos de natureza ambiental para o 
município de Cajazeiras, envolvendo recursos financeiros procedentes de órgãos 
públicos localizados em Brasília.  

 
  

EIXO 8- PROPOSTAS PARA A COMUNIDADE LGBTI+  

  

 CALENDÁRIO LGBTI+  
As datas são para relembrar eventos históricos, e tem como objetivo 
ressaltarmos conquistas provenientes de lutas importantes que foram e/ou que 
ainda serão travadas. É importante que os legisladores/ as e gestores/as 
utilizem estes momentos para possibilitarem ações de visibilidade, garantia de 
direitos e espaço para que a população LGBT explicite suas demandas.  

  

 GERÊNCIA LGBT+  
A Gerência LGBTI+ será escolhida através de um consenso de todos que fazem 
parte do Conselho Municipal LGBTI+, tendo em sua composição pelo menos 
um representante de cada sigla da comunidade, ou seja, uma Lésbica, um Gay, 
um Bissexual, uma Mulher Trans e um Homem Trans.  

  

 CENTRO DE REFERÊNCIA LGBT – CERLGTI+   
O Centro de Referência LGBT deverá ser instituído no âmbito do Poder 
Executivo e com recursos do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) ou 
com recursos próprios, com atendimentos psicossociais e apoio às vítimas de 
preconceito e violência.  

  



 

 

 

  

 NOME SOCIAL  
O direito do uso NOME SOCIAL e o RECONHECIMENTO DA IDENTIDADE DE 
GÊNERO DE PESSOAS TRANS – travestis, transexuais e transgêneros – no 
âmbito da Administração Pública direta e indireta será instituído por meio de 
Decreto do Executivo, sendo de grande relevância para a inclusão social de 
pessoas trans que ainda não têm seu nome retificado.   

  

 DELEGACIA ESPECIAL  
A população LGBT sofre diversas violências todos os dias e existem 
especificidades para o atendimento dessas pessoas. Portanto, a criação da 
DELEGACIA ESPECIAL, em parceria com a Policia Civil da Paraíba é 
fundamental para REPRESSÃO AOS CRIMES POR ORIENTAÇÃO SEXUAL E 
IDENTIDADE DE GÊNERO.   

  

 EDUCAÇÃO SEM LGBTFOBIA  
Elaborar um caderno com orientações pedagógicas, cartazes, vídeos e cartas 
de apresentação para os gestores, educadores e famílias do nosso alunado, 
visando a uma formação sobre como lidar com estudantes LGBT e evitar casos 
de discriminação.  
  

 AMBULATÓRIO LGBT+  
O Ambulatório Especializado para a comunidade LGBT, em especial, as 
Travestis, Transexuais e Transgêneros deverá ser instituído no âmbito da 
Secretaria de Saúde em parceria com alguma faculdade/universidade, com os 
atendimentos em Psicologia, Psiquiatria, Serviço Social e Endocrinologia, e 
ainda realizar o processo transexualizador, por meio do Sistema Único de 
Saúde.   

  

 NÚCLEO DE EMPREGABILIDADE  
No núcleo de empregabilidade, a comunidade LGBTI+, passará por capacitação 
e orientação profissional, onde a gestão pública poderá ofertar cursos como 
informática, secretariado, recepção, dentre outros, através de parcerias com 
empresas da cidade de Cajazeiras, criaremos o “Programa Aprendendo e 
Trabalhando”, onde os mesmos terão a oportunidade de realizar o curso em 
horário e no outro estarão trabalhando na empresa parceira. Essa proposta não 
é apenas para a comunidade LGBTI+, mas para todos os jovens cajazeirenses 
que almejam o primeiro emprego.  
 
 



 

 

 

  

EIXO 9 - ORÇAMENTO PARTICIPATIVO 
 
Formatar um orçamento participativo como mecanismo governamental de 
democracia que permita, aos cidadãos/às cidadãs cajazeirenses, influenciar ou 
decidir sobre os orçamentos da Prefeitura de Cajazeiras, através de processos 
de participação, nas zonas urbana e rural de todo o município, resultando em 
propostas para as áreas de infraestrutura, saneamento básico e outros serviços 
para todas as regiões da cidade. 
 
Esse instrumento ajuda a viabilizar a vontade popular para a execução das 
políticas públicas e serve, também, como espaço de prestação de contas das 
ações governamentais, por meio da publicação de informações orçamentárias. 
 
Formação de delegados do Orçamento Participativo em todos os bairros da 
cidade, gerando confiança e melhorando a qualidade da governança em 
Cajazeiras. 
 
Os maiores benefícios são o desenvolvimento de uma cultura democrática 
dentro da comunidade e fortalecimento da sociedade local, inclusive na criação 
de lideranças locais que representam a vontade das suas comunidades. 
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