
 

 
 



 

 

A proposta de governo que Dra. Denise lança à sociedade Cajazeirense tem como 

base um modelo de gestão a ser implantado com foco em instrumentos de planejamento e 

rigoroso acompanhamento de metas, igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de 

execução e meritocracia, o  que  também possibilitará a coleta e análise de informações 

preciosas para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazo, soluções 

que levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a 

região. 

 

 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto desempenho 

com participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo da candidata. 

 

 As proposições contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 

muito próxima e conhecedora das necessidades dos Cajazeirenses. 

 

É sabido que todo o administrador público deve se pautar pela administração de 

recursos, pessoas, bens e serviços, de maneira a minimizar os gastos da máquina 

administrativa, extraindo melhores resultados e fornecendo à população melhores condições 

de vida no que concerne a uma boa qualidade na saúde, educação, mobilidade urbana, lazer, 

assistência social e demais necessidades dos que compõem àquela sociedade, e esta é a 

proposta que lança à Cajazeiras e à sua população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PROPOSTAS DE  GOVERNO 

 

 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 

Governo e é decorrente de um diagnóstico da área, seguindo diretrizes metas e os projetos que a 

compõem. 

 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem 

enfrentados nos próximos anos para a área em   tela. 

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área 

em questão. 

 Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 

diretrizes. 

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 



 

EDUCAÇÃO – O FUTURO COMEÇA PELAS CRIANÇAS 

 

 

 

 

 

 

 

 Revisão do Plano de Carreira dos profissionais da Educação; 

 Promoção de melhoria na estrutura física e nos equipamentos das escolas e 

creches; 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados 

para a sede municipal; 

 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

 Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

 Projetos de intensificação de melhoria da educação básica, 

 Implantar curso preparatório para o ENEM; 

 Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

   Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, 

esporte e cultura. 

      Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 

 Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos 

do 4º e 6º ano; 

 Garantir que 100% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento 

até os 16 anos; 

     Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e integrar 

os   processos educacionais em Cajazeiras; lançando e analisando propostas, planejando, 

junto as líderes escolares, projetos e planos de ação para o desenvolvimento educacional; 

 rural; 

 Implantação da disciplina (optativa) técnicas e cultura agrícola; 

 Criação de uma ouvidoria  educacional; 

 Implantação do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sábados, como 



carga horária extra; 

 Cursos técnicos em parceria com empresas; 

 

Empresa demanda e nós formamos o profissional; 

Através de diagnósticos indentificaremos demandas recorrentes no 

comércio/mercado de   trabalho   EX:   Caixa/repositor/pintor/técnico   

em   informática/ operador de máquinas/motorista..etc. 

 

   Projeto Todo Agricultor é  Empreendedor: 

Cursos de administração voltado a agricultura; 

Público-alvo: Famílias do campo 

 

   Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior; 

     Reativar escolas rurais atualmente fechadas para facultar cursos de retorno rápido/  

laticínio com  foco na produção de queijo e derivados, curso de novas culturas, curso de 

manejo animal, psicultura etc. 

   Projeto Quem Planta Esforço, Colhe Sucesso: 

A secretaria de educação oferecerá cursos preparatórios para ENEM 

direcionado a alunos do 3ª ano ensino médio, curso com duração de 6 

meses em horário noturno;  

 

 Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de trabalho voltado para 

jovens concludentes do ensino médio com premiação dos alunos que mais se 

destacarem com bolsa para as instituições universitárias da rede privada; ( CRIAÇÃO 

DO PROGRAMA DE BOLSAS PARA O ENSINO SUPERIOR) 

 

 

 

 

 

 

 



SAÚDE – POVO SAUDÁVEL POVO FELIZ 

 

 

 

 

   Criação de uma central de transporte com disposição de veículos nos distritos para situação 

de socorro, visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos distritos, 

bem como adquirir veículos equipados para situações emergências; 

 

 Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis,  cânceres e doenças crônicas; 

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes 

de endemias; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os distritos, voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); utilizando 

diagnóstico via whatsaap, video conferência e demais meios tecnólogicos 

        Reduzir  o  tempo  de  espera  para  consultas  médicas/exames  na  central  de  marcação, 

contratando mais profissionais de saúde e extendendo horários de atendimento; 

    Informatização de toda rede da Atenção Básica e Implantação de Sistemas de controle 

de abastecimento de materiais de consumo de cada Unidade Básica de Saúde;  

       Implantação de consultórios de ruas visando ampliar o acesso da população de rua aos 

serviços de saúde, ofertando de maneira oportuna, atenção integral à Saúde para esse 

grupo populacional, o qual se encontra em condições de vulnerabilidade; 

      Criação do Programa Mãe Cajazeirense. O qual terá como objetivo garantir a 

assistência integral à saúde da gestante, como Consulta Pré-Natal (mínimo de 7), 

Exames (Ultrassonografia, Analises Clinicas), Vacinas, Vale-Transporte ( a ser 

implantado) para as gestantes de baixa renda cadastradas nos programas sociais com 

direito a enxoval; 

 

 



 Ampliar o  Projeto de Educação Permanente em Saúde, visando à melhoria da oferta de 

serviço e do atendimento digno à população em geral, buscando transformar e qualificar 

a atenção à saúde, os processos de trabalho, as práticas de saúde, além de incentivar a 

organização das ações e dos serviços do referido setor e atendimento. 

 

 Ofertar oficinas que ofereceram os seguintes assuntos: violência sexual e doméstica 

contra a mulher, acolhimento: postura e prática para um SUS mais humanizado, 

ambiência: humanização dos territórios de encontro do SUS, atenção e manejo à saúde 

do idoso que sofre violência, saúde do trabalhador: evitando e prevenindo riscos à saúde. 

 

 Redefinir a estrutura de acolhimento para as pessoas que vem da zona rural e necessitam 

fazer exames em outras cidades ou mesmo em Cajazeiras.  

 

 Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes 

crônicos pela equipe multiprofissional. 

 

 Reavaliar as metas do Plano Municipal de Saúde. 

 

 Ampliação do quadro de profissionais da área de saúde para melhor atender aos usuários 

do SUS Municipal. 

 

 Reestruturar a Central de Regulação Municipal, visando definir funções, normas, 

monitoramento, fiscalização, controle e avaliação dos serviços de saúde. 

 Revisão e atualização do Plano de Cargos e Carreira dos servidores da saúde. 

 Revitalização do CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS – CEO 

 Regularizar e reorganizar os serviços do Centro de Diagnóstico e Imagem-CDI. 

 Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das pactuações para melhoria 

nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU, de prontos-socorros e centrais 

de regulação, articulada às outras redes de atenção. 

 Formação e treinamento, através de cursos, de servidores para elaboração de projetos de 

captação de recursos para saúde e educação municipal. 

 Assegurar o suporte técnico e modernizar o serviço dos agentes comunitários de saúde e 

dos agentes de endemias, além de cumprir o piso salarial das categorias. 

 Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilância Sanitária e Epidemiológica. 

 Realizar parceria entre o setor de  saúde e a sociedade para um melhor atendimento e 

proteção social à família e indivíduos em situação de vulnerabilidade, visando  a 

realização de ações e projetos que configurem no atendimento aos direitos sociais. 



 Construção do Centro de Zoonoses integrado com o centro de recuperação animal; 

o Implantação de convenio com protetores de animais para promover o bem estar 

animal, assim como promover campanhas permanentes de castração de animais de 

rua visando a diminuição da população abandonada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Realização de obras de pavimentação em bairros periféricos criação de frente trabalho 

exclusiva para fins de pavimentação a paralelepipédo em regime de multirão              

(parceria pública/privada); 

 Construção de calçamento nas principais ruas dos distritos (meta 100% no segundo 

ano de mandato); 

 Reforma da feira municipal com a construção de um moderno centro de 

abastecimento que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos 

consumidores, bem como condições de armazenamento e comercialização para os 

agricultores familiares; 

 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento correto do 

lixo; incluindo distritos. 

 Iluminação das vias de acesso aos distritos; 

 Construção de casas populares em regime de mutirão; ZONAS DE INTERESSE 

SOCIAL e nas comunidades rurais. 

 Manutenção das estradas do município, sobretudo as estradas de acesso principal dos 

distritos pela importância no transporte da produção agrícola do município, 

locomoção dos moradores com  criação de um departamento dentro da SEPLAN 

exclusivo para planejamento/ Execução da manutenção das estradas e rodagens. 

 Capeamento de pavimentação com paralelepípedo existente, pavimentação com asfalto 

criando e equipando uma equipe dentro da estrutura municipal (departamento de 

planejamento e engenharia de vias e estradas rurais). 

 Revitalização e construção de praças públicas, com renovação das áreas de lazer 

dedicadas à população. 

 * construção de casinhas e comedouros nos espaços públicos visando alimentação e 

fornecimento de água aos animais de rua. 



  

 

HABITAÇÃO 

 

 
 

 Incentivar a expansão de oferta de moradia através do Programa “Minha Casa 

Minha Vida” em parceria com bancos oficiais e privados; 

 Construir um conjunto habitacional destinado ao Servidor Municipal;  

 Melhorar e agilidade no atendimento e liberações de licenças para os processos de 

construções e reformas; ( solicitação via eletrônica direto no site da prefeitura) 

 Atualização do Código de Postura do município; 

 

 Atualização do Código de Obras do Município; 

 

 Atualização do CTM; 

 

 Atualização do Plano Diretor; 

 

 Ampliação do Perímetro de Expanção Urbana; 

 

 Implantação do Código Ambiental; 

 

 Criar a Lei de Incentivos à Construção Civil. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

MOBILIDADE URBANA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Incentivar o transporte a pé e de bicicleta como modo de transporte do dia a dia das 

pessoas; 

 Tratar o transporte como um sistema integral tanto no sentido de mercado como de vida 

das pessoas; 

 Orientar o desenvolvimento urbano para uma cidade mais harmônica, aproximando 

as pessoas de suas atividades cotidianas, minimizando a demanda por transporte de 

maior capacidade; 

        Otimizar do uso do espaço urbano disponível - Melhoria da qualidade dos serviços de 

transporte coletivo;  

   Disponibilizar acessibilidade para pessoas com deficiência e restrição de mobilidade; 

    Desobstruir as calçadas para dar acessibilidade aos transeuntes; 

    Promover o acesso aos serviços básicos e equipamentos sociais; 

     Acesso restrito a veículos motorizados em determinados locais e horários visando uma 

maior utilização do espaço público por pedestres e ciclistas tornar o uso das ruas do 

centro da cidade como especial. 

      O município tem o importante papel de planejar e executar a política de mobilidade 

urbana e organizar e prestar os serviços de transporte público coletivo; 

construção de sua sede; 

 

   Construir a RODOVIÁRIA PÚBLICA MUNICIPAL para Coletar e Coordenar o 

Transporte Coletivo alternativo; 

   Aperfeiçoar os serviços de manutenção e implantação da sinalização viária vertical, 

horizontal e semáforos; 

 



    Melhorar os serviços do agente de trânsito, através de uma capacitação permanente, o que 

ajudará muito no atendimento a população; 

  Instalar na SCTRANS uma ouvidoria para receber sugestões e reclamações da 

população; Intensificar as Campanhas Educativas de Trânsito e principalmente em 

Benefício das pessoas com Deficiência, Idosos e Crianças; 

 Ampliar o monitoramento do Centro da Cidade e principais entradas da cidade; 

 

    Criar Projeto em parceria entre Associação Comercial, SCTRANS, Prefeitura Municipal 

de Cajazeiras, Empresas Privadas, para que os Empresários de Lojas deem desconto às 

pessoas que utilizaram o serviço de Moto-Taxistas, Taxistas e Alternativos; 

  Facultar concessão de exploração de novas rotas pelo transporte coletivo 

 

  Criar um programa de vale-transporte que beneficie os funcionários do município 

quando da utilização do ônibus urbano. 



 

 

AGRICULTURA 

 

 

de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; ( Demandar 

genêros e ofertar treinamento para produzi-los) 

   Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de 

acordo com a aptidão de cada comunidade; parceria com alunos dos cursos 

técnicos e oferta de bolsa para os extensionistas. 

   Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipientes; 

   Pesquisas de viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento no 

período úmido   (quadra invernosa) viabilizar maquinário agrícola ( tratores e 

implementos) para implantar novas culturas com valor agregado mais alto. 

     Estímulo à constituição de microempresas e  associações/cooperativas  para autogestão,  

por  meio   de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola; 

agricultura familiar, 

 Agricultura - Diagnostico das potencialidades econômicas da agropecuária; Mais 

incentivo para o homem do campo. 

 Aproveitamento de poços instalados para implantação de micro projetos 

comunitários hortifruticultura; 

 Incentivo à inseminação artificial para melhoramento genético bovino, caprino e ovino; 

 de Feiras Agroecológicas ( ampliar a feira existente), com incentivo à 

produção e assistência técnica; 

e 

outros produtos agrícolas (sugestão podemos usar o parque de exposição do estado hora 

abandonado) para feiras de animais e ali, abrigar a secretaria de agricultura e meio 

ambiente e nos fundos do terreno garagem municipal. 

 Construção de barragens subterrâneas; ( eficazes e baratas) 



pequenos produtores 

rurais ( suporte técnico de novas culturas, ração, silagem, permitindo ao agricultor 

comercializando na feira de animais no parque de exposição na estrutura já existente) 

Comunitárias Rurais;  

tecnologias de convivência com a seca. 

permantente de perfuração de poços artesianos; 

 Buscar parceria com o INCRA para assistência técnica nos assentamentos; - 

Implementar um  grande  programa  de  incentivo  a  

caprinovinocultura/suinocultura/psicultura  e  avecultura como instrumento de geração de 

emprego e renda. 

 

MEIO AMBIENTE 
 

 

Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema estadual; 

 Criar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais 

rápidas ao empreendedor. 

Incentivar a coleta seletiva no município; 

Fortelcer as cooperativas de catadores no município; 

 

TURISMO - CRIAÇÃO DO CONSÓRCIO METROPOLITANO DE CULTURA E 

TURISMO; 
 

 Criação do parque do AÇUDE GRANDE com formação de agentes mirins para 

socializar e preservar a área ambiental. 

 Criação do um roteiro turístico do sertão; - Central de Artesanato - Loja do 

Artesão; - Realizar Feira da Gastronomia (Incentivo ao Food Park); 

 Elaborar o Plano Municipal de Turismo que possa estabelecer um amplo 

planejamento e ampliação da quantidade de turistas em nosso município; 

 Foco no Turismo Rural; 

Criação e Manutenção de Trilhas. 



 

ESPORTE 

 

 

- um 

percentual do empreender); 

 Incrementar as atividades esportivas para combater a droga e o uso do álcool, com 

nucleos nos bairros da cidade. 

-Culturais – ofertando aos alunos das escolas municipais 

no horário oposto, oficinas de dança, judô, capoeira, xadrez, instrumentos de corda, pintura 

e balé; aulas ministradas por monitores especializados. 

 Construção de quadras/ginásios e campos de futebol nas diversas zonas da cidade a fim 

de atender os times de bairros e pessoas que necessitem da pratica esportiva. 

 

JUVENTUDE E LAZER 

 

 Qualificação dos jovens para incentivo ao primeiro emprego; 

 Criar Estação Juventude em vários bairros,promover a políticas de saúde para os 

jovens; 

 Estímulo a políticas públicas voltadas para jovens usuários e dependentes químicos; 

 Criar Centros de Referência da Juventude; 

 Montar parceria com a Secretaria de Cultura para identificar nos jovens o talento 

artístico; 

 Realizar anualmente os jogos escolares municipais englobando também os jovens da 

zona rural. 

 

CULTURA 

 Criar o Museu do audiovisual e do Cordel na biblioteca que se encontra ociosa; 

 Desenvolver o Projeto ônibus da Cultura , levando à cultura para os quatro cantos do município; 

 Criar o Projeto Festa na Praça, valorizando esse espaço nos bairros; 

 Criar  o espaço ecumênico, ter um dia dentro de todas as festividades ( Carnaval, São 

João, Alto de Natal etc.) exclusivo para evenetos religiosos ligados à cultura; 

 Implantar o Projeto Vamos Ver Teatro formação de artistas em todas as escolas; 

 Estimular o desenvolvimento do Projeto Biblioteca dos Autores Cajazeirenses; 

 Construção de TELECENTROS para as comunidades; ( pequenos estúdios para 



formação do jovem, promovendo audiovisual, conteúdos para redes sociais etc.) 

 Apoiar projetos ligados às áreas da dança, música, artes plásticas, cinema, teatro e 

gastronomia; 

 Apoiar o Clube do Cinema; 

 Resgate da Semana Universitária de Cajazeiras; 

 Criar a Pinacoteca - registro virtual da história de Cajazeiras; 

 

   Implantar a Central de Artesanato através de um espaço permanente para exposição 

dos produtos artesanais produzidos na região; 

 Realizar mensalmente oficinas para profissionalizar os artistas; 

  Promover reuniões, Conferências e fóruns com os ativistas culturais, esportivos e 

turísticos para planejar e avaliar as atividades dos setores; 

  Criar uma legislação pertinente a preservação do Patrimônio Histórico Material e 

Imaterial; ( catalogar todos os prédios históricos/tomba-los) em parceria com os cursos 

de história/geografia etc. 

 Implantar nas praças públicas, pisos adequados para apresentações culturais; 

Eventos da cidade; 

     Placas indicativas para orientar o viajante/turista etc. 

 

 

 

Em suma estas são as principais propostas de governo da candidata Dra. Denise para uma 

aminisração de Cajazeiras – PB, nos próximos quatro anos (2021-2024), deixando claro 

que as propostas ora lançadas não são um escopo final que se lança à Cajazeiras, mas um 

início de trabalho que pode e deve ser melhorado com participação da sociedade 

Cajazeirense. 

Deixamos aqui uma mensagem de esperança em dias melhores para que possamos cada 

vez mais construir uma sociedade mais justa, honesta, feliz e participativa. 

 

Cajazeiras – PB, setembro de 2020. 

 

FRANCISCA DENISE ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 

CANDIDATA A PREFEITA DE CAJAZEIRAS 


